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https://lafacilitation.fr/

https://www.facebook.com/LaFacilitation
https://twitter.com/la_facilitation
https://www.instagram.com/lafacilitation/?hl=fr
https://www.linkedin.com/company/19188928/admin/
https://soundcloud.com/la-facilitation
https://www.youtube.com/channel/UCJxVC9DOQc2e31cFDk5tLgw

lB 10 REGLES DOR X

s respecter les horaires...

’as fixer d'objectifs a la réunion...

r une présentation de 140 slides.

aez debout. .as faire de compte-rendu.
w pour décider... .er tout seul !
N POUR EN SAVOIR PLUS POUR EN SAVOIR PLUS

&hez (et envoyez) clairement I'ordre du jour !

‘:hez, on vous dit, affichez...

V§‘z ambitieux.se, limitez-vous a 3 sujets par réunion.
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https://lafacilitation.fr/5-astuces-pour-punker-des-demain-vos-reunions-au-boulot/

https://lafacilitation.fr/les-5-erreurs-a-commettre-et-leurs-parades-pour-rater-a-coup-sur-sa-reunion/


Présentations croisées
Météo du jour

Bingo humain

Portrait collaboratif
Photolangage
Constellation dynamique
Débat mouvant

lle déserte

Crash on the moon

Balle rouge

Manchot sur la banquise
1,2,3Clap!

Crayon collaboratif
Marshmallow Challenge
2 vérités et 1 mensonge

Pelle et le taxi

Taille du groupe

<20 pers >20 pers

Les participants se
connaissent déja ?

oui

non

[]
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POURQUOI ON L'AIME BIEN ?

amorcer les échanges pour des participants qui se connaissent peu

a utiliser si la réunion prévue est courte et peu de temps a consacrer a la mise en relation
créer des échanges conviviaux et curieux, pour des grands groupes

introduire une séance créative

le support visuel facilite la verbalisation et |'échange

mettre en mouvement, elle peut s'utiliser sur des questions décalées, surprenantes
mettre en mouvement

développer la cohésion, sortir du contexte et sans hiérarchie

développer la cohésion, sortir du contexte et sans hiérarchie

jeu de cohésion

convivial, inattendu

energizer, utile apres la pause déjeuner

favoriser la cohésion d'un groupe dans une ambiance conviviale

tres convivial, pour mettre un groupe en cohésion, voire en challenge

se présenter de facon insolite et conviviale

energizer, pour les esprits curieux et chercheurs



Anti-probleme

Blason

Business Model Canvas

Codéveloppement

Cubification
Delegation Poker

Futur souhaité
Give them a hot tub

Kanban
Gommettocratie
Chemin

4 "Comment"

5 "Pourquoi"
Marguerite

Matrice d'Eisenhower

Matrice de matérialité

Mindmapping

LEC ouTIe )

POURQUOI ON L'AIME BIEN ?

penser avec un autre angle de vue, trouver des solutions inatendues,
poser les valises

partager et étre aligné sur les mémes valeurs

tres puissant pour valider la viabilité de la stratégie

échanger de bonnes pratiques, trouver des solutions,
monter en compétences

trouver des idées innovantes dans un cadre défini
prioriser et pondérer, justifier sa décision
faire un plan d'actions court terme

pousser |'idéation et |la créativité,
créer des liens entre les groupes de réflexion

visuel, efficace pour une gestion de projet collaborative
basique incontournable, tout le monde donne son avis
créer un plan d'actions avec des jalons et des noms
pousser la réflexion pour des actions trées opérationnelles
pousser la réflexion et cerner les besoins

faire un bilan, prioriser, poser les valises

prioriser

tenir compte des priorités des parties prenantes

visuel, synthétique, tres organisé



Moving Motivators

NUF

On continue, on arréte, on tente

Pecha Kucha
QQoQccp

Qui / Quoi / Quand
RACI

ROTI

Souviens-toi du futur
Spider Web

SWoT

TOP

Trello

Value Proposition Design
Vision Boat

Walt Disney

World café

LEC ouTILe )

POURQUOI ON L'AIME BIEN ?
partager sur les valeurs qui font sens pour chacun
synthétiser, prioriser
synthétiser, prioriser
capter son auditoire et éviter les longs discours soporifiques
cadrer
plan d'actions efficaces, connaitre les référents
hiérarchiser les actions
évaluer, avoir le ressenti de chacun dans un temps court
connaitre les éléments de réussite, le plan d'actions inhérent
étre créatif, innovant
faire un diagnostic de base
organiser les idées, les prioriser
gérer des projets a distance
cerner les besoins du client et délivrer la bonne offre
avoir une vision partagée
renforcer la viabilité d'une idée

faire exprimer et trouver des idées en groupes
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Jouer pour innover MAPP' NG

Pour les innovateurs, les visionnaires et les pionniers
Karvier Defengagne

Manie-Reze Delengalgne
 sdion

i~

50 NOUVEAUX ATELIERS
POUR AMELIORER L'AGILITE DE VOTRE EQUIPE

PASSEZ EN MODE
WORKSHOP

N

diateiro James Macanuto DUNCD

PASSEZ EN MODE WORKSHOP !

50 ateliers pour améliorer la performance de votre équipe
by

;;;;;; Rs PEARSON

Héléne Michel

JOUEZ
L'INNOVATION!

La méthode Cubification

GUIDE PRATIQUE

u.\w.ﬁ""r""‘ JEAN-PHILIPPE POUPARD uum“‘ POUR IMPLANTER DES GROUPES
(M DE CODEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

FACILITATEUR [E:U_II:I.AABERIERR

MIEUX ET
w.‘ AUTREMENT

PREgAGE)

o B9
gRETe u

LUKE HOHMANN bdrrpp

PROFESSIONNALISER SES PRATIQUES
COLLABORATIVES EN ENTREPRISE

@ NATHALIE SABOURIN | FRANCE LEFEBVRE



https://www.lalibrairie.com/livres/gamestorming--jouer-pour-innover--pour-les-innovateurs-les-visionnaires-et-les-pionniers_0-1929886_9782354561086.html
https://www.amazon.fr/Innovation-Games-Creating-Breakthrough-Collaborative/dp/0321437292/ref=asc_df_0321437292/?tag=googshopfr-21&linkCode=df0&hvadid=51050609286&hvpos=1o1&hvnetw=g&hvrand=14920636432091793688&hvpone=&hvptwo=&hvqmt=&hvdev=c&hvdvcmdl=&hvlocint=&hvlocphy=9055314&hvtargid=pla-93708682140&psc=1
https://www.lalibrairie.com/livres/passez-en-mode-workshop----50-ateliers-pour-ameliorer-la-performance-de-votre-equipe_0-3260750_9782744066580.html?ctx=bf079f45b631e42e4e6807afe74ac482
https://www.lalibrairie.com/livres/devenir-facilitateur--professionnaliser-ses-pratiques-collaboratives-en-entreprise_0-4871643_9782377740086.html?ctx=ed742d0190e2e182c0f67f954095792b
https://www.lalibrairie.com/livres/la-boite-a-outils-du-mind-mapping--72-outils-cles-en-main---5-cas-de-mise-en-situation_0-5541688_9782100776351.html?ctx=6764e6779f82fbfce70845dceef27628
https://www.lalibrairie.com/livres/jouez-l-innovation----la-methode-cubification_0-4261382_9782326001480.html?ctx=76633108f2e94fc54a0756655c735aab
https://www.lalibrairie.com/livres/passez-en-mode-workshop-agile----50-nouveaux-ateliers-pour-ameliorer-l-agilite-de-votre-equipe_0-4743423_9782744066900.html?ctx=dcdd238910033b600cea57c88cc59a79
https://www.amazon.fr/Collaborer-agir-autrement-cod%C3%A9veloppement-professionnel/dp/2981666509
https://www.amazon.fr/Collaborer-agir-autrement-cod�veloppement-professionnel/dp/2981666509
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KARINE TURCIN TIANA CACTELNEAU COLENNE MURET


https://www.linkedin.com/in/karineturcin/
https://www.linkedin.com/in/tiana-castelneau-87874634
https://www.linkedin.com/in/solenne-muret-81039182
https://www.linkedin.com/in/solenne-muret-81039182
www.lafacilitation.fr/
mailto:contact@lafacilitation.fr
https://twitter.com/KarineTurcin
https://twitter.com/tiacastel
https://twitter.com/SolenneDM
https://lafacilitation.fr/le-blog/



